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คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตัวสาํหรับประเทศไทย (กรณีการสรรหาบุคลากร) 

พวกเราคือใคร 

 

เอกสารนีเ้ป็นคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวัของของ  เชลฟ์ ดรลิล่ิง (เซาทอี์ส เอเชีย) ลิมิเต็ด (ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกว่า “Shelf Drilling” หรอื “บรษัิทฯ” หรอื “เรา”) 

หากคณุตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเราเก็บไวห้รอืวิธีการเก็บรวบรวม หรอืใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ โปรดติดต่อเราไดต้ามขอ้มลูติดตอ่ตอ่ไปนี:้ 

บริษัท ข้อมูลการตดิต่อ 

เชลฟ์ ดรลิล่ิง (เซาทอี์ส เอเชีย) ลิมิเต็ด เลขท่ี 555 ชัน้ 18 อาคารรสาทาวเวอร ์2 หอ้ง 1803-1804-2  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลใดทีเ่ราเก็บรวบรวมและใช ้

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวันีจ้ะนาํมาใชก้บับคุคลท่ีสมคัรเขา้ทาํงานหรอืลงทะเบียนไวว่้าสนใจจะทาํงานกบัเรา ซึง่จะรวมถึงผูท่ี้สนใจจะเป็นพนกังานและเป็นผูร้บัจา้ง  

ข อ เ รี ย น ว่ า ใ น คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว นี้  “ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ”  ห ม า ย ถึ ง  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  อั น ไ ด้ แ ก่  

ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว คุ ณ ห รื อ ทํ า ใ ห้ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้ จ า ก ข้ อ มู ล นั้ น  อ นึ่ ง 

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวันีจ้ะอธิบายถึงวิธีการและเหตผุลท่ีเราจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของคณุในดา้นกระบวนการสรรหาบคุลากรและอธิบายถึงสิทธิ

ท่ีคณุอาจมีเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัคณุจากแหลง่ใด ๆ ดงัตอ่ไปนี:้ 

• จากคณุโดยตรง 

• บรษัิทจดัหางาน 

• ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวติั 

• หน่วยงานท่ีมีขอ้มลูดา้นความน่าเช่ือถือของบคุคล 

• อดีตนายจา้งหรอืบคุคลอา้งอิงอ่ืน ๆ 

• บคุลากรทางการแพทย ์
 

เราอาจเก็บรวบรวม ใช ้และจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทต่าง ๆ เก่ียวกบัคณุ ซึ่งรวมถึงขอ้มลูต่อไปนี:้ 

• รายละเอียดการติดต่อ (ไดแ้ก่ ช่ือ อาย ุวนัเกิด ท่ีอยู่ อีเมล หมายเลขโทรศพัท)์ 

• แบบฟอรม์ใบสมคัร ประวติัส่วนตวั จดหมายสมคัรงานหรืออีเมล และบนัทึกการสมัภาษณข์องคณุ 

• บคุคลอา้งอิงและรายละเอียดของนายจา้งรายก่อน 

• สถานะการสมรสหรือคูชี่วิต 

• การเป็นสมาชิกดา้นวิชาชีพ การลงทะเบียน และคณุสมบติัต่าง ๆ เก่ียวกบัวิชาชีพ 

• สาํเนาใบขบัขี่ของคณุ 

• การติดต่อ และผลเก่ียวกบัการตรวจสอบประวติัใด ๆ 

• ผลการตรวจสอบดา้นความน่าเช่ือใด ๆ 

• จดหมายเสนอรบัเขา้ทาํงาน และสญัญาท่ีจะทาํระหว่างคณุกบัเรา 

• เอกสารยืนยนัสิทธิของคณุในการทาํงานในประเทศท่ีมีตาํแหน่งงานว่าง 
 

นอกจากนี ้เรายงัอาจเก็บรวบรวม ใช ้และจดัเก็บขอ้มลูอ่ืนท่ีอาจเห็นว่าจาํเป็นตอ้งใชใ้นการจา้งงาน (ตามท่ีจะพงึใชไ้ด)้ 

ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล บ า ง ป ร ะ ก า ร จ ะ ถู ก ข อ ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร   ห า ก คุ ณ ไ ม่ ใ ห้ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว 

เราอาจจะไม่สามารถดาํเนินกระบวนการสรรหาบคุลากรตอ่ไปได ้

ปั จ จุ บั น เ ร า ไ ม่ ไ ด้ ทํ า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ บุ ค ค ล โ ด ย ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล อั ต โ น มั ติ  (ก ล่ า ว คื อ  ไ ม่ มี ค น เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ) 

ซึง่มีผลทางกฎหมายหรอืผลสาํคญัท่ีคลา้ยคลงึกนัต่อบคุคลดงักล่าว 
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ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว 

ในระหว่างกระบวนการสรรหาบคุลากร เราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวตอ่ไปนีเ้ก่ียวกบัคณุ: 

• ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม พิ ก า ร  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม พิ ก า ร นั้ น 

และการเตรยีมการพิเศษท่ีอาจจาํเป็นตอ้งจดัเตรยีมสาํหรบักระบวนการสรรหาบคุลากรอนัเน่ืองมาจากความพิการดงักล่าว 

• ขอ้มลูสขุภาพและบนัทกึการเจ็บป่วย 

• ขอ้มลูเก่ียวกบัการตัง้ครรภแ์ละการคลอดบตุร 

• ขอ้มลูเก่ียวกบัการแปลงเพศ 

• ขอ้มลูท่ีเปิดเผยเชือ้ชาติหรอืเพศวิถี 

• ศ า ส น า  (เ ช่ น  เ ม่ื อ คุ ณ ส่ ง บั ต ร ป ร ะ จํ า ตั ว ใ ห้ เ ร า ดู ) ซึ่ ง ส่ ว น ใ ห ญ่ แ ล้ ว คุ ณ อ า จ ไ ม่ จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ห้ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ศ า ส น า 

โดยเราอาจขอใหค้ณุแกไ้ขขอ้มลูโดยการซอ่นขอ้มลูและรกัษารูปแบบของเอกสารไว ้(Redact) เพื่อท่ีเราจะไม่เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีท่ีไม่จาํเป็น 

เ ร า จ ะ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ป ร ะ เ ภ ท นี้ เ ฉ พ า ะ ใ น ก ร ณี ท่ี จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ทํ า แ ล ะ ห า ก ก ฎ ห ม า ย อ นุ ญ า ต ใ ห้ ทํ า เ ช่ น นั้ น ไ ด้  

ซึง่ฐานทางกฎหมายท่ีเรายึดเป็นหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวจะเป็นไปตามรายละเอียดท่ีระบไุวด้า้นล่าง 

เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 

เราจะเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื่อดาํเนินการตอ่ไปนี ้ตามท่ีพงึใชไ้ด:้ 

• เพื่อติดตอ่คณุเก่ียวกบักระบวนการสรรหาบคุลากรและเสนองานใหท้าํ 

• ยืนยนัตวัตนของคณุและใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งอิง 

• ตดัสินใจเก่ียวกบัการรบัสมคัรและว่าจา้งคณุ รวมถึงการประเมินทกัษะ คณุสมบติัและความเหมาะสมในการทาํงานของคณุ 

• รบัเอกสารอา้งอิง (จากบคุคลอา้งอิงท่ีคณุไดแ้จง้ไวเ้ป็นขอ้มลูประกอบใบสมคัรของคณุ) 

• ตรวจสอบประวติั 

• ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ 

• ยืนยนัการเป็นสมาชิกดา้นวิชาชีพ การลงทะเบียนและ / หรอืคณุสมบติัของคณุเก่ียวกบัวิชาชีพ 

• กาํหนดเง่ือนไขของสญัญาท่ีคณุอาจทาํกบัเรา 

• หากคณุตกลงรบัขอ้เสนอใหเ้ขา้ทาํงาน จะมีการตรวจสอบว่าคณุมีสิทธิตามกฎหมายในการทาํงานในประเทศท่ีมีตาํแหน่งงานว่าง 

• พิจารณาว่าคณุสามารถผ่านการประเมินซึง่เป็นส่วนหนึ่งของขัน้ตอนการสมคัรไดห้รอืไม่ 

• พิจารณาปรบัเปล่ียนกระบวนการสรรหาบคุลากรท่ีเหมาะสมเพื่อผูส้มคัรท่ีทพุพลภาพ 

• ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง คุ ณ  โ ด ย ป ร ะ เ มิ น จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด้ า น สุ ข ภ า พ ห รื อ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  

สาํหรบับคุคลท่ีสมคัรเขา้ทาํงานในหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานนอกชายฝ่ังโดยพิจารณาจากผลการตรวจสขุภาพก่อนการจา้งงาน 

• กาํกบัดแูลในเรื่องโอกาสท่ีเท่าเทียมกนั 

ฐานทางกฎหมายสาํหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

เราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุตามฐานทางกฎหมายอย่างนอ้ยฐานหนึ่งหรอืมากกว่านัน้ ดงัต่อไปนี:้ 

• ฐานความยินยอม – หากเป็นฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสม ซึง่คณุไดต้กลงอย่างชดัแจง้ใหเ้ราประมวลผลขอ้มลูของคณุเพื่อเหตผุลบางประการ 

• ฐานการปฏิบัติตามสัญญา –การประมวลผลมีความจาํเป็นเพื่อทาํสญัญาจา้งงานกบัคณุ หรอืว่าจา้งคณุในฐานะคนท่ีทาํงานใหก้บัผูร้บัจา้งท่ีจะทาํงานกบัเรา 

• ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  –

การประมวลผลมีความจาํเป็นเพื่อปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมายท่ีเราอยู่ภายใตบ้งัคบัหรือใหข้อ้มลูแก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎห

มายซึง่ไม่ขดัตอ่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีบงัคบัใช ้

• ฐ า น ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  –ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย ข อ ง เ ร า  เ ช่ น 

การคดัเลือกพนกังานและผูร้บัจา้งท่ีเหมาะสม 

• ในกรณีทีเ่ราประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว – เราจะยดึเอาฐานทางกฎหมายตอ่ไปนีใ้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว: 

o ความยินยอมอย่างชดัแจง้ หากเป็นฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสม 

o เพื่อใชห้รอืปฏิบติัตามสิทธิหรอืภาระหนา้ท่ีของกฎหมายการจา้งงาน 

o เพื่อการประเมินความสามารถในการทาํงานของคณุ 
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การใหข้้อมูลส่วนบุคคลของคุณแก่บุคคลอ่ืน 

ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคท่ี์อธิบายไวข้า้งตน้นัน้ เราอาจเปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่บคุคลตอ่ไปนี:้ 

• บคุคลภายในกลุม่บริษัท Shelf Drilling ซึง่อาจประจาํอยู่ในประเทศอ่ืน 

• หน่วยงานอ่ืน ๆ ในกลุม่บรษัิท Shelf Drilling ซึง่อาจตัง้อยู่ในประเทศอ่ืน 

• ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพและผูใ้หบ้ริการอาชีวอนามยัท่ีเก่ียวขอ้งในการดแูลของคณุ 

• หากคณุสมคัรงานในหนา้ท่ีซึง่คณุจะตอ้งไปทาํงานนอกชายฝ่ัง เราจะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวตอ่ผูใ้หบ้รกิารตรวจสขุภาพก่อนการจา้งงานของเรา 

• หน่วยงานกาํกบัดแูลของเรา 

• ท่ีปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญของเรา และ 

• บคุคลท่ีสามรายอ่ืน ในกรณีท่ีจาํเป็นเพื่อปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมายท่ีเรามี 

การส่งหรือโอนขอ้มูลไปยังต่างประเทศและการเข้าถงึข้อมูลของคุณ  

เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในประเทศตา่ง ๆ ทั่วโลกท่ีเราประกอบการอยู่ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณอาจถูกส่งหรือโอนไปยังบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในกลุ่ม Shelf Drilling และ / หรือเข้าถึงโดยบุคคลภายในกลุ่ม Shelf Drilling และ / 

หรือผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการท่ีเป็นบุคคลท่ีสามซึ่งตั้งอยู่ ท่ีใดก็ได้ในโลกเพื่อดําเนินธุรกิจของเราและ  / หรือเพื่อปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีทางกฎหมาย 

ซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุนัน้จะอยู่ภายใตก้ารควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูท่ีเขม้งวดเพื่อใหมี้เฉพาะผูท่ี้จาํเป็นตอ้งเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวเพื่อดาํเนินการตามหนา้ท่ีของตนเท่า

นัน้ท่ีจะเขา้ถึงขอ้มลูนัน้ได ้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณอาจถูกส่งหรือโอนไปยังบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในกลุ่ม Shelf Drilling และ / หรือเข้าถึงโดยบุคคลภายในกลุ่ม Shelf Drilling และ / 

ห รื อ ผู้ ข า ย สิ น ค้ า ห รื อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ท่ี เ ป็ น บุ ค ค ล ท่ี ส า ม ท่ี อ ยู่ น อ ก ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ซึ่ งบางประเทศนอกเหนือจากประเทศไทย ท่ี เ ราประกอบการอยู่ นั้นไ ม่ ถือ ว่ามีการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคุณในระดับ ท่ี เพี ยงพอ 

อย่างไรก็ตามในกรณีดังกล่าวเราจะใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของคุณในลักษณะท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

และในกรณี ท่ีการส่ งหรือ โอนข้อมูลดังกล่าวต้องการมาตรการคุ้มครอง ท่ี เหมาะสมซึ่ ง ได้รับการรับรองจากกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุค คล 

เราอาจยดึมาตรการคุม้ครองดงักล่าวเป็นหลกั ซึง่รวมถึงขอ้ตกลงการสง่หรอืโอนขอ้มลูไปยงัต่างประเทศดว้ย 

ระยะเวลาทีจ่ะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไว้ 

เ ร า จ ะ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ว้ น า น เ ท่ า ท่ี จํ า เ ป็ น เ ท่ า นั้ น เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี เ ร า เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล นั้ น ไ ว้  

รวมถึงเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ขอ้กาํหนดทางบญัชี หรอืขอ้กาํหนดในการรายงานใด ๆ 

ผู้สมัครงาน 

ห า ก คุ ณ ส มั ค ร เ ข้ า ทํ า ง า น ใ น ตํ า แ ห น่ ง ท่ี ว่ า ง  แ ต่ ไ ม่ ไ ด้ เ ริ่ ม ง า น กั บ เ ร า ห ลั ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวเ้ป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพื่อใหเ้ราสามารถก่อตัง้ใช ้หรอืการยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมายได ้  

หากใบสมัครของคุณไม่ผ่านการพิจารณา เราตอ้งการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวเ้พื่อจะไดส้ามารถติดต่อคุณเพื่อหารือเก่ียวกับโอกาสในการทาํงานอ่ืน ๆ 

ใ น ภ า ย ห น้ า ซึ่ ง เ ร า เ ห็ น ว่ า คุ ณ อ า จ เ ห ม า ะ ส ม  (น อ ก เ ห นื อ จ า ก ตํ า แ ห น่ ง ท่ี คุ ณ ส มั ค ร )  ดั ง นั้ น 

เ ร า จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม จ า ก คุ ณ ใ น ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ว้ เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ดั ง ก ล่ า ว  ด้ ว ย เ ห ตุ นี ้  

ก่อนท่ีคุณจะสามารถสมัครงานในตาํแหน่งท่ีว่างอยู่ไดน้ัน้ คุณจะถูกขอใหอ่้านคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตัวนีแ้ละระบุว่าคุณยอมรบัขอ้กาํหนดของคาํชีแ้จงหรือไม่ 

หากคณุใส่เครื่องหมายในช่องเพื่อระบวุ่าคณุยอมรบัตามขอ้กาํหนดเท่ากบัว่าคณุไดยิ้นยอมใหเ้ราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อจดุประสงคนี์เ้ป็นระยะเวลาสอง

ปี อย่างไรก็ตาม คณุสามารถเพิกถอนความยินยอมไดท้กุเม่ือโดยสง่อีเมลไปท่ี privacy@shelfdrilling.com 

การลงทะเบยีนแจ้งว่าสนใจจะทาํงานกับเราแม้จะไม่ได้มีการประกาศโฆษณาว่ามีตาํแหน่งว่างก็ตาม 

ห า ก คุ ณ ล ง ท ะ เ บี ย น แ จ้ ง ว่ า ส น ใ จ จ ะ ทํ า ง า น กั บ เ ร า แ ม้ จ ะ ไ ม่ มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ โ ฆ ษ ณ า ว่ า มี ตํ า แ ห น่ ง ว่ า ง  (Speculative Basis) ก็ ต า ม 

เ ร า จ ะ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว้ แ น่ น อ น เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ นั้ น 

ซึ่ ง เ ร า จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม จ า ก คุ ณ ใ น ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ว้ เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ดั ง ก ล่ า ว   ด้ ว ย เ ห ตุ นี ้  

ก่อนท่ีคณุจะสามารถลงทะเบียนแจง้ว่าสนใจจะทาํงานกบัเรา คณุจะถกูขอใหอ่้านคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวันีแ้ละระบุว่าคณุยอมรบัขอ้กาํหนดของคาํชีแ้จงหรือไม่ 

หากคณุใส่เครื่องหมายในช่องเพื่อระบุว่าคณุยอมรบัขอ้กาํหนดเท่ากบัว่าคณุไดยิ้นยอมใหเ้ราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคนี์เ้ป็นระยะเวลาสองปี 

อย่างไรก็ตาม คณุสามารถเพิกถอนความยินยอมไดท้กุเม่ือโดยส่งอีเมลไปท่ี privacy@shelfdrilling.com 

 

ห า ก คุ ณ เ ริ่ ม ทํ า ง า น กั บ เ ร า  เ ร า จ ะ ม อ บ เ อ ก ส า ร คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว สํ า ห รั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  (สํ า ห รั บ ฝ่ า ย  HR) 

และจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวต้ามคาํชีแ้จงเหล่านัน้ 
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สิทธิของคุณ 

เ ร า มุ่ ง มั่ น ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ทั้ ง ป ว ง ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง บั ง คั บ ใ ช้ กั บ ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  ทั้ ง นี ้  

คํา ชี ้แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว นี้จ ะ ใ ช้บั ง คับ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ต่ า ง  ๆ  ทั่ ว โ ล ก ท่ี เ ร า ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ยู่ เ ว้น แ ต่ จ ะ ขั ด แ ย้ ง กั บ ก ฎ ห ม า ย ใ น เ ข ต แ ด น ใ ด 

ซึง่ในกรณีดงักลา่วเราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายเหล่านัน้ตามขอบเขตท่ีบงัคบัใช ้

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของประเทศไทย คณุอาจมีสิทธิบางประการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุดงัตอ่ไปนี:้ 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของคุณ – คณุสามารถขอสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัคณุท่ีเราเก็บไวไ้ด ้
 

สิทธิในการแก้ไขข้อมูลของคุณให้ถูกต้อง – คุณสามารถขอให้เราแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของคุณให้ถูกต้องหากคุณเช่ือว่าข้อมูลนั้นไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

หรอืไม่ใช่ขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

สิทธิในการลบข้อมูลของคุณ –  คณุสามารถขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไดใ้นกรณีต่อไปนี:้ 

• ขอ้มลูดงักลา่วไม่จาํเป็นอีกตอ่ไปสาํหรบัวตัถปุระสงคท่ี์รบัขอ้มลูมา 

• คณุเพิกถอนความยินยอม และเราไม่มีฐานทางกฎหมายอ่ืนท่ีสามารถใชไ้ดเ้พื่อทาํการประมวลผลขอ้มลู 

• คณุคดัคา้นการประมวลผลตามท่ีอธิบายไวด้า้นลา่งโดยชอบ 

• เราไดป้ระมวลผลขอ้มลูอย่างผิดกฎหมาย หรอื 

• เราตอ้งลบขอ้มลูเพื่อใหป้ฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

สิ ท ธิ ใ น ก า ร คั ด ค้ า น วิ ธี ที่ เ ร า อ า จ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ  – 

หาก เ ร าป ร ะ ม วล ผ ล ข้อ มูล ส่ ว นบุค ค ล ข อ ง คุณ เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ดํา เ นิ นก าร เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ส าธ า ร ณ ะ ห รื อ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์โ ด ย ช อ บ ด้วย ก ฎ ห ม า ย 

คุณสามารถคัดค้านการประมวลผลดังกล่าวได้ในบางกรณี ซึ่งเราจะประมวลผลต่อไปก็ต่อเม่ือเรามีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายท่ีสําคัญเหนือกว่า 

ห รื อ ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ก า ร ก่ อ ตั้ ง  ใ ช้  ห รื อ ย ก ขึ ้ น ต่ อ สู้ ซึ่ ง สิ ท ธิ เ รี ย ก ร้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ ท่ า นั้ น  น อ ก จ า ก นี้  

คณุยงัอาจคดัคา้นหากเราประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคด์า้นการตลาดแบบตรง วิทยาศาสตร ์ประวติัศาสตร ์หรอืสถิติ   

สิทธิในการจาํกัดวิธีทีเ่ราอาจประมวลผลข้อมูลของคุณ – คณุสามารถขอใหเ้ราจาํกดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไดใ้นกรณีต่อไปนี:้ 

• คณุโตแ้ยง้ความถกูตอ้งของขอ้มลู (โดยมีเวลาท่ีทาํใหเ้ราสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้) 

• เราไม่มีฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูของคณุอีกตอ่ไป แตค่ณุไม่ตอ้งการใหมี้การลบขอ้มลู 

• เราไม่ตอ้งการขอ้มลูอีกตอ่ไป แต่คณุตอ้งการขอ้มลูเพื่อก่อตัง้ ใช ้หรอืยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

• คณุไดค้ดัคา้น (ตามท่ีระบไุวข้า้งตน้) และกาํลงัรอการยืนยนัว่าเรามีเหตแุห่งประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีสาํคญักว่าในการประมวลผลหรอืไม่ 
 

สิทธิการขอให้โอนย้ายข้อมูล – หากการประมวลผลของเราตอ้งไดร้บัความยินยอมของคณุ หรือการประมวลผลจาํเป็นต่อการดาํเนินการตามสญัญาท่ีเราทาํกบัคณุ 

คุ ณ ส า ม า ร ถ ข อ สํ า เ น า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี คุ ณ ส่ ง ใ ห้ เ ร า แ ล ะ ก า ร โ อ น ย้ า ย ข้ อ มู ล ไ ป ยั ง บุ ค ค ล อ่ื น  ซึ่ ง ห า ก ส า ม า ร ถ ทํ า ไ ด้ ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ  

คณุสามารถขอใหเ้ราโอนยา้ยขอ้มลูไปใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลรายอ่ืนไดโ้ดยตรง 
 

สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลของคุณ – คณุสามารถเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุไดต้ลอดเวลา 

ซึง่ในกรณีนีเ้ราจะหยดุประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้บัความยินยอมเวน้แตเ่ราจะมีฐานทางกฎหมายอ่ืนสาํหรบัการประมวลผล 
 

ขอเรียนว่าในบางกรณีเราอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณต่อไปหลังจากท่ีคุณไดเ้พิกถอนความยินยอมไปแลว้ หรือขอใหเ้ราลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

ห า ก เ ร า มี ฐ า น ท า ง ก ฎ ห ม า ย อ่ื น ท่ี จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 

เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูบางอย่างไวห้ากเราจาํเป็นตอ้งทาํเช่นนัน้เพื่อปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย 
 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ข อ เ รี ย น ว่ า ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง สิ ท ธิ ต่ า ง  ๆ  จ ะ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ก ฎ ห ม า ย ท่ี ทํ า ใ ห้ เ กิ ด สิ ท ธิ ดั ง ก ล่ า ว 

และสิทธิดงักลา่วอาจมีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขจงึไม่ใช่สิทธิโดยเด็ดขาด 
 

ทั้ ง นี ้ คุณสามารถ ติ ด ต่อ เ ร าด้วย วิ ธี ต่ า ง  ๆ  ท่ี ระบุ ไ ว้ใน  ข้อมูลการ ติด ต่อ  คําแนะนํา เพิ่ ม เ ติ ม  และการร้อ ง เ รี ย น  ด้านล่ า ง หาก คุณ มี สิ ท ธิ ดังก ล่ า ว 

และตอ้งการใชสิ้ทธิอย่างหนึ่งอย่างใดนัน้ 

ข้อมูลตดิต่อ คาํแนะนําเพิม่เตมิ และการร้องเรียน 
 

ห า ก คุ ณ มี คํ า ถ า ม ใ ด  ๆ  เ ก่ี ย ว กั บ คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว นี้  ห รื อ มี ข้ อ ส ง สั ย เ ก่ี ย ว กั บ วิ ธี ท่ี เ ร า จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ 

หรือหากคุณมีความประสงค์จะร้องเรียนเก่ียวกับวิธีท่ีเราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ หรือมีความประสงค์จะใช้สิทธิของคุณเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

คณุสามารถติดตอ่เราไดโ้ดยสง่อีเมลมาท่ี privacy@shelfdrilling.com หรอืตามขอ้มลูติดตอ่ของเราท่ีใหไ้วข้า้งตน้ 
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ซึ่งตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทยนั้น คุณอาจมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ี Shelf Drilling 

ละเมิดหรอืไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรอืกฎหมายลกูของกฎหมายดงักลา่ว 

การเปล่ียนแปลงคาํชีแ้จงเร่ืองความเป็นส่วนตัว 

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นสว่นตวันีจ้ะไดร้บัการทบทวนเป็นประจาํ และจะมีการลงคาํชีแ้จงท่ีแกไ้ขปรบัปรุงแลว้ไวบ้นเว็บไซต ์ https://www.shelfdrilling.com/careers/why-

work-for-us/ 
 

คณุสามารถขอสาํเนาเอกสารคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวันีไ้ดโ้ดยการสง่คาํขอไปท่ีprivacy@shelfdrilling.com 
 

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นสว่นตวันีไ้ดแ้กไ้ขปรบัปรุงลา่สดุเม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม พ.ศ. 2566  
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