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คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตัวสาํหรับประเทศไทย (สาํหรับฝ่าย HR) 

พวกเราคือใคร 

เอกสารนีเ้ป็นคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตวั (สาํหรบัฝ่าย HR) ของ  เชลฟ์ ดรลิล่ิง (เซาทอี์ส เอเชีย) ลิมิเต็ด (ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกว่า “Shelf Drilling” หรอื “บรษัิทฯ” หรอื “เรา”) 

หากคณุตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเราเก็บไวห้รือวิธีการเก็บรวบรวม หรอืใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของคณุ โปรดติดตอ่เราไดต้ามขอ้มลูการติดต่อต่อไปนี:้ 

บริษัท ข้อมูลการตดิต่อ 

เชลฟ์ ดรลิล่ิง (เซาทอี์ส เอเชีย) ลิมิเต็ด เลขท่ี 555 ชัน้ 18 อาคารรสาทาวเวอร ์2 หอ้ง 1803-1804-2  

ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลใดทีเ่ราเก็บรวบรวมและใช ้

คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว นี้ อ ธิ บ า ย ถึ ง วิ ธี ท่ี เ ร า เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม  ถื อ ค ร อ ง  บั น ทึ ก  ใ ช้  แ ก้ ไ ข  ทํ า ล า ย 

และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการท่ีคณุไดร้บัการว่าจา้งเป็นพนกังานหรอืทาํงานเป็นผูร้บัจา้งใหก้บัเรา   
 

ข อ เ รี ย น ว่ า ใ น คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว นี้  'ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ' ห ม า ย ถึ ง  ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ  อั น ไ ด้ แ ก่  

ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น คุ ณ ห รื อ ทํ า ใ ห้ ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้ โ ด ย อ้ อ ม จ า ก ข้ อ มู ล นั้ น  อ นึ่ ง 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุนัน้จะไม่รวมถึงขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีการนาํเอาขอ้มลูท่ีระบตุวัตน (Identifier) ซึง่เช่ือมโยงขอ้มลูนัน้กบัคณุออกไป 
 

ก า ร ท่ี ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ถื อ เ ป็ น เ รื่ อ ง สํ า คั ญ 

จึงขอให้คุณแจ้งให้เราทราบหากข้อมูลส่วนบุคคลของคุณมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานหรือทํางานเป็นผู้รับจ้างให้กับเรา 

การเปล่ียนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ของคณุควรตอ้งแจง้ใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคลของ Shelf Drilling ทราบ 
 

เ ร า จ ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้อ มูล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุณ ใ น ร ะ ห ว่ า ง แ ล ะ ห ลั ง จ า ก ท่ี คุณ ไ ด้รับ ก า ร ว่ า จ้า ง เ ป็ น พ นัก ง า น ห รื อ ทํา ง า น เ ป็ น ผู้ รับ จ้า ง ใ ห้กั บ เ ร า 

ซึง่จะรวมไปถึงการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุ การบนัทกึ จดัเก็บ ใช ้แกไ้ข ทาํลายและเปิดเผยขอ้มลูนัน้ในบางกรณี 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี เ ร า จ ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ จ ะ แ ต ก ต่ า ง กั น ไ ป ขึ ้ น อ ยู่ กั บ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง เ ร า กั บ คุ ณ 

ซึง่อาจรวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงขอ้มลูต่อไปนี:้ 
 

• ช่ือ ตาํแหน่ง อาย ุวนัเดือนปีเกิด และ เพศ 
• หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 
• รายละเอียดหนงัสือเดินทาง 
• ทะเบียนบา้น 
• ท่ีอยู่ท่ีบา้น 
• รายละเอียดการติดต่อสว่นบคุคล รวมถึงหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่อีเมล 
• สญัชาติ 
• สถานภาพการสมรสและผูอ้ยู่ในอปุการะ รวมถึงทะเบียนสมรส / ใบหย่า 
• รายละเอียดบตัรประจาํตวัประชาชนของคู่สมรสและ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ (รวมถึงช่ือ หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน วนัเดือนปีเกิด  ท่ีอยู)่ สติูบตัร 

หมายเลขโทรศพัท ์ 
• ขอ้มลูญาติสนิทและขอ้มลูการติดต่อกรณีฉกุเฉิน 
• ตาํแหน่งงาน / หนา้ท่ี / ตาํแหน่ง 
• เอกสารเสนอรบัเขา้ทาํงาน และสญัญาว่าจา้ง / สญัญารบับริการ 
• เอกสารยืนยนัสิทธิในการทาํงานของคณุ  
• วนัเริ่มงาน  
• จดุท่ีทาํงาน หรอืสถานท่ีทาํงาน 
• การเป็นสมาชิกดา้นวิชาชีพและคณุสมบติัทางวิชาชีพ ใบรบัรองวิชาชีพ ใบรบัรองการทาํงาน ประวติัการฝึกอบรมและใบรบัรองการฝึกอบรม 
• การอนมุติัหรอืใบอนญุาต ตามแต่ท่ีเก่ียวขอ้ง    
• ประวติัการศึกษา 
• ประสบการณก์ารทาํงาน 
• รายละเอียดบญัชีธนาคาร  
• ขอ้มลูเงินเดือนและบนัทึกค่าจา้ง ขอ้มลูสถานะทางภาษี ค่าตอบแทน รายละเอียดคา่ใชจ้่าย รายละเอียดเงินเดือนและสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ รายละเอียดการลดหย่อนภาษี 
• รายละเอียดภาษี และ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ  หมายเลขประกนัสงัคม 
• บนัทกึการขาดงาน  
• ชั่วโมงทาํงาน การทาํงานล่วงเวลา บนัทึกการทาํงานเป็นกะ, บนัทึกการตอกบตัร 
• บนัทึกการลาหยดุ 
• บนัทกึการฝึกอบรม 
• รายละเอียดการจองเดินทาง รวมถึง หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนัหมดอายแุละสาํเนา ตาํแหน่งท่ีตัง้สนามบิน  สนามบินใกลท่ี้อาศยั  และกาํหนดการเดินทาง 

เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจบรษัิท 
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• ขอ้มลูผลการปฏิบติังาน การลงโทษทางวินยั และการรอ้งทกุข ์
• ภาพจากกลอ้งวงจรปิด 
• ภาพถ่าย 
• ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชร้ะบบขอ้มลูและระบบส่ือสารของ Shelf Drilling ของคณุ 
• วนัท่ีออกจากงาน และเหตผุลในการลาออกของคณุ 
 

นอกจากนีเ้รายงัประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัคณุท่ีคณุและผูอ่ื้นสรา้งขึน้ และจดัเก็บไวใ้นระบบไอทีและระบบส่ือสารของเรา 

ซึง่รวมถึงขอ้มลูท่ีอยู่ในอีเมลและการส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีคณุเขียนและรบั 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว 

นอกจากนี ้เราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวตอ่ไปนีเ้ก่ียวกบัคณุ: 

• ขอ้มลูเก่ียวกบัเชือ้ชาติหรือชาติพนัธุ ์ความเช่ือทางศาสนา เพศวิถี และความคิดเห็นทางการเมืองของคณุ 
• ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพของคณุรวมถึงบนัทกึสภาวะของโรคและการเจ็บป่วย การตรวจสอบทางหอ้งปฏิบติัการและการตรวจสอบเฉพาะ อาการสาํคญั การรกัษา    

การฉีดวคัซีน สขุภาพจิต ยา  
• ขอ้มลูชีวมิติ (ลายนิว้มือ) เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการระบตุวัตนของคณุเป็นการเฉพาะ 
• ขอ้มลูเก่ียวกบัคาํตดัสินทางอาญาและความผิดทางอาญา รวมถึงการตรวจสอบประวติัอาชญากรรม 
• ใบรบัรองแพทยข์องคูส่มรสและ/หรอืบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
 

เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูประเภทนีเ้ฉพาะกรณีท่ีเราจาํเป็นตอ้งทาํและหากกฎหมายอนญุาตใหก้ระทาํได ้อนึ่ง 

ฐานกฎหมายท่ีเรายึดเป็นหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวมีรายละเอียดตามท่ีระบไุวด้า้นลา่งนี ้

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

ในระหว่างท่ีคณุไดร้บัการว่าจา้งเป็นพนกังานหรอืทาํงานเป็นผูร้บัจา้งใหก้บัเรา เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัคณุดงัตอ่ไปนี:้ 
• ขอ้มลูท่ีคณุใหเ้ราไว ้
• ขอ้มลูดา้นสขุภาพจากผูเ้ช่ียวชาญทางการแพทยร์วมถึงผูใ้หบ้รกิารดา้นอาชีวอนามยั และ / หรอืขอ้มลูท่ีเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมสิทธิประโยชนข์อง Shelf Drilling 
• ขอ้มลูท่ีพนกังาน กรรมการ ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ผูร้บับรกิาร ผูข้ายสินคา้/ผูใ้หบ้รกิาร และ / หรอืลกูคา้รายอ่ืนใหเ้ราไว ้
• การอนญุาตใหใ้ชสิ้ทธิ และการรบัรองจากองคก์รท่ีใหก้ารรบัรองนัน้ 
• ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตลอดระยะเวลาท่ีคณุทาํงานเป็นพนกังานของ Shelf Drilling หรอืเป็นผูร้บัจา้งของ Shelf Drilling  

เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 

เราอาจใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อดาํเนินการในวตัถปุระสงคซ์ึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงตอ่ไปนี:้ 
• ติดต่อคณุ 
• ยืนยนัตวัตนของคณุและใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งอิง 
• กาํหนดคณุสมบติัของคณุเพื่อว่าจา้งเป็นพนกังานหรอืผูร้บัจา้งในเขตแดนท่ีเก่ียวขอ้ง 
• กาํหนดเง่ือนไขท่ีคณุจะทาํงานใหก้บั Shelf Drilling 
• กาํหนดสถานะภาษีของคณุ 
• ตดัสินใจเก่ียวกบัการจา้งคณุเป็นพนกังานหรอืเป็นผูร้บัจา้งตอ่ไป และเตรียมการสาํหรบัการยติุความสมัพนัธด์า้นการทาํงานท่ีเรามีกบัคณุ 
• ตดัสินใจเก่ียวกบัสินจา้งและค่าตอบแทนของคุณ  
• ปฏิบติัภาระหนา้ท่ีของเรา และใชสิ้ทธิของเราตามขอ้กาํหนดหรอืสญัญาการจา้งงานหรือการเป็นผูร้บัจา้งของคณุ 
• ปฏิบติัตามภาระผกูพนัและใชสิ้ทธิใด ๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดไวห้รอืท่ีเรามีตามกฎหมายซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจา้งคณุเป็นพนกังานหรอืเป็นผูร้บัจา้ง 

รวมถึงการลงทะเบียนกบัสาํนกังานประกนัสงัคมเก่ียวกบักองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 
• ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ของรฐั 
• จดัการในเรื่องการขาดงานเน่ืองจากการเจ็บป่วย และคาํขอลางานในส่วนท่ีเก่ียวกบัพนกังาน (รวมถึงการนดัพบแพทย ์การลาคลอด การลาเพื่อดแูลบตุร การลาเพื่อ 
• จดัการคาํขอเก่ียวกบัความยืดหยุ่นในการทาํงานจากพนกังาน 
• ประเมินความเหมาะสมในการทาํงาน และพิจารณาสถานะความทพุพลภาพและการปรบัเปล่ียนตามสมควรสาํหรบัพนกังานท่ีอาจจาํเป็นตอ้งไดร้บั 
• ใหก้ารดแูลทางการแพทยท่ี์จาํเป็นแก่บคุคลท่ีตอ้งการไดร้บัการดแูลดงักล่าวเม่ือทาํงานในท่ีทาํการนอกชายฝ่ังของเรารวมถึงทาํรายงานการสอบสวนในกรณีท่ีเจ็บป่ว

ยและบาดเจ็บเกิดขึน้บนแท่นขดุเจาะและขนยา้ยไปยงัสถานพยาบาล โรงพยาบาล 
• จดัทาํและดาํเนินการชาํระเงิน สิทธิประโยชน ์รวมถึงการเบิกจ่าย สิทธิประโยชนด์า้นประกนั การหกัภาษีและเงินสมทบอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนดหรอืตามท่ีคณุเลือก 
• จดัทาํบนัทกึเวลาทาํงาน วนัหยดุ และเรื่องอ่ืน ๆ ของการว่าจา้งงานพนกังาน 
• ใหเ้ขา้ถึง และ การใชร้ะบบไอทีและระบบส่ือสารของเรา ตลอดจนเพื่อติดตามตรวจสอบการใชร้ะบบเหลา่นี ้(เช่น การส่ือสารทางอีเมลของคณุ) 
• ติดตามตรวจสอบการดาํเนินการในสถานท่ีทาํการของ Shelf Drilling และสถานท่ีทาํการนอกชายฝ่ังผ่านกลอ้งวงจรปิด 
• ปอ้งกนัและตรวจจบัอาชญากรรม การฉอ้โกง หรือการทจุริต 
• ดาํเนินธุรกิจ บริหารจดัการ วางแผน และเล่ือนขัน้/ตาํแหน่ง รวมถึง งานบญัชีและ การตรวจสอบบญัชี 
• ดาํเนินการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน บรหิารจดัการผลการปฏิบติังาน และกาํหนดขอ้กาํหนดดา้นผลการปฏิบติังานสาํหรบัพนกังาน 
• ดาํเนินการทางวินยักบัพนกังาน พิจารณาการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ การสอบสวน 
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• ใหก้ารฝึกอบรม และการพฒันาใหก้บัพนกังาน 
• ดาํเนินกระบวนการรอ้งทกุขใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัพนกังาน 
• แจง้บคุคลท่ีคณุแจง้ใหติ้ดตอ่ในกรณีท่ีเจ็บป่วย เกิดอบุติัเหตหุรือเหตฉุกุเฉินอ่ืน ๆ 
• ใหก้ารยืนยนัการว่าจา้งคณุเป็นพนกังานหรอืผูร้บัจา้งท่ีทาํงานใหเ้รา 
• ก่อตัง้ ใช ้หรอืยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
• อาํนวยความสะดวกในการขายหรือปรบัโครงสรา้งธุรกิจของเราท่ีเกิดขึน้จรงิหรอืท่ีอาจเกิดขึน้ 
• ใหเ้ขา้ถึงสถานท่ีทาํการของเรา 
• ย่ืนขอวีซา่ ใบอนญุาต ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังานกบัองคก์ร   
• จดัทาํรายงานทางการเงินองคก์รของเรา 
• จดัการและบรหิารความสมัพนัธร์ะหว่างคณุกบัเรา และจดัการกบัปัญหาใด ๆ ท่ีเกิดขึน้จากหรือเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธด์งักลา่ว 

หากคณุไม่ใหข้อ้มลูบางอย่างเม่ือถกูขอไป เราอาจไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาท่ีเราทาํไวก้บัคณุ 

หรอืเราอาจถกูกีดกนัไม่ใหส้ามารถปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมายของเราได ้ซึง่อาจสง่ผลใหมี้การบอกเลิกสญัญา (กรณีเป็นผูร้บัจา้ง) หรือมีการลงโทษทางวินยั 

(กรณีเป็นพนกังาน) 

 
ฐานทางกฎหมายสาํหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

เราจะยดึเอาฐานทางกฎหมายหนึ่งอย่างหรอืหลายอย่างตามท่ีระบตุอ่ไปนีเ้พื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุ โดยขึน้อยู่กบัว่าขอ้มลูท่ีคณุจดัส่งใหเ้ป็นขอ้มลูอะไร 

และคณุไดใ้หข้อ้มลูนัน้ในกรณีใด: 

• ฐานความยินยอม – หากเป็นฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสม ซึง่คณุไดต้กลงอย่างชดัแจง้ใหเ้ราประมวลผลขอ้มลูของคณุเพื่อเหตผุลบางประการ 

• ฐานการปฏิบัติตามสัญญา – จาํเป็นตอ้งทาํการประมวลผลเพื่อทาํสญัญาจา้งงานกบัคณุ หรือทาํสญัญาว่าจา้งคณุเป็นผูร้บัจา้ง 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย – เพื่อปฏบิติัหนา้ท่ีทางกฎหมายของเรา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย – จาํเป็นตอ้งทาํการประมวลผลเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของเรา เช่น 

o เพื่อบรหิารจดัการธรุกิจ 

o เพื่อวางแผนดา้นกาํลงัคน 

o เพื่อพิจารณาความเท่าเทียมของโอกาสในการทาํงานหรือการปฏิบติัตอ่พนกังาน 

o เพื่อกาํกบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและวิธีปฏิบติัของเรา 

o เพื่อกาํกบัดแูลใหมี้การปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีในการรกัษาความลบัของเราท่ีมีตอ่ลกูคา้ 

o เพื่อกาํกบัดแูลความปลอดภยัของเครอืข่ายและขอ้มลู รวมถึงการตรวจสอบไวรสั 

การปอ้งกนัการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบการส่ือสารของเราโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การปอ้งกนัการกระจายซอฟตแ์วรท่ี์เป็นอนัตราย 

หรอืเพื่อคน้หาหรือดึงขอ้ความท่ีสญูหาย 

o เพื่อยืนยนัตวัตนของบคุคลท่ีเขา้มายงัสถานท่ีทาํการของเรา 

o เพื่อปอ้งกนัและตรวจจบัการโจรกรรม 

o การส่งเสริมธุรกิจและการตลาดของบริการของเรา 

o เพื่อใหไ้ดร้บัแจง้กรณีเกิดการเจ็บป่วย อบุติัเหต ุหรอืเหตฉุกุเฉินอ่ืน ๆ 

o เพื่ออาํนวยความสะดวกในการขายหรอืปรบัโครงสรา้งธุรกิจของเราทัง้ท่ีเกิดขึน้จรงิหรือท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

• ในกรณีทีเ่ราประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว - เราจะยึดเอาฐานทางกฎหมายต่อไปนีใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีความอ่อนไหว: 

o ความยินยอมอย่างชดัแจง้ หากเป็นฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสม 

o เพื่อใชห้รอืปฏิบติัตามสิทธิหรอืภาระหนา้ท่ีของกฎหมายการจา้งงานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

o เพื่อการดแูลสขุภาพหรอืการดแูลทางประกนัสงัคม ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

o เพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรือยกขึน้ตอ่สูสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

o เพื่อปกปอ้งประโยชนส์าํคญัตอ่ชีวิตของบคุคลในกรณีท่ีบคุคลผูน้ัน้ไม่สามารถใหค้วามยินยอมได ้

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของคุณร่วมกับบุคคลอ่ืน 

ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคท่ี์อธิบายไวข้า้งตน้นัน้ เราอาจเปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลต่อไปนี:้ 

• เจา้พนกังานสรรพากร และ/หรอืหน่วยงานจดัเก็บภาษี 

• หน่วยงานกาํกบัดแูลของเรา 

• ลกูคา้ของเรา 

• หน่วยงานอ่ืน ๆ ในกลุม่บรษัิท Shelf Drilling  

• ผูใ้หบ้รกิารของเรา รวมถึง ตวัแทนทาํวีซ่า ผูบ้รหิารจดัการบญัชีเงินเดือน การออมเพื่อเกษียณอาย ุและเงินบาํนาญ  พนัธมิตรการขนสง่  ผูใ้หบ้ริการดา้นไอที               
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 ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัหาพนกังาน ผูใ้หบ้รกิารดา้นอาชีวอนามยัและสขุภาพอ่ืน ๆ รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเพียงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

ตวัแทนผูใ้หบ้รกิารจองตั๋วเดินทางหรอืท่ีพกั และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่พนกังาน 

• ท่ีปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญของเรา (รวมถึงท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีปรกึษาดา้นภาษี นกับญัชี และผู ้สอบบญัชี) 

• ผูถื้อหุน้ของเรา รวมถึง การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัในการรายงาน 

• ประชาชนทั่วไปเพื่อส่งเสรมิการตลาด 

• ผูซ้ือ้ท่ีสนใจซือ้ธุรกิจ หรอืผูซ้ือ้ธุรกิจ หรอืบคุคลท่ีสามรายอ่ืนในกรณีของการขายหรือการปรบัโครงสรา้งธุรกิจท่ีอาจเกิดขึน้ 

• บคุคลท่ีคณุระบ ุเช่น ในกรณีท่ีคณุขอใหเ้ราใหข้อ้มลูอา้งอิงหรือขอ้มลูอ่ืน ๆ แก่บคุคลนัน้ 

• บคุคลท่ีสามรายอ่ืน ในกรณีท่ีจาํเป็นเพื่อปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมายท่ีเรามี ซึ่งรวมถึงไม่จาํกดัหน่วยราชการไทย กระทรวงแรงงาน สาํนกังานประกนัสงัคม 

และกรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

การส่งหรือโอนขอ้มูลไปยังต่างประเทศ 

เราจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในประเทศต่าง  ๆ  ทั่ วโลกท่ีเราประกอบการอยู่  โดยเราอาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไปยังประเทศอ่ืน 

ร วม ถึ ง อ าจ ส่ ง หรื อ โอ นข้อ มูล นั้นภ าย ใ นก ลุ่ มบ ริ ษั ท เ พื่ อ ก าร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง เ ร าแ ล ะ  / หรื อ เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ต ามภ าร ะ ห น้า ท่ีท า ง ก ฎ หม าย  ทั้ ง นี ้  

ประเทศบางประเทศนอกเหนือจากประเทศไทยท่ีเราประกอบธุร กิจอยู่ ไ ม่ ถือ ว่ามีการให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคุณในระดับ ท่ี เพียงพอ 

ซึง่ในกรณีดงักลา่วเราจะใชม้าตรการท่ีเหมาะสมในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาทีจ่ะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของคุณไว้ 

เ ร า จ ะ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ว้ น า น เ ท่ า ท่ี จํ า เ ป็ น เ ท่ า นั้ น  เ พื่ อ ทํ า ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี เ ร า เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล นั้ น ไ ว้  

ร ว ม ถึ ง เ พื่ อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ กํ า ห น ด ท า ง บั ญ ชี  ห รื อ ข้ อ กํ า ห น ด ใ น ก า ร ร า ย ง า น ใ ด  ๆ 

และเน่ืองจากเราประกอบการอยู่ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ระยะเวลาท่ีเราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้อาจแตกต่างกนัไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ 

แ ต่ โ ด ย ทั่ ว ไ ป แ ล้ ว เ ร า จ ะ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด ห รื อ อ นุ ญ า ต ไ ว้  

หรือตามปกติเราจะเก็บรักษาไว้ในระหว่าง ท่ี ว่าจ้างคุณเป็นพนักงานหรือผู้รับจ้างและหลังจากนั้นตราบเท่า ท่ีจํา เ ป็นเพื่ อให้เราสามารถก่อตั้ง  ใช้ 

หรอืยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย  

 

สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของคุณ 

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของประเทศไทย คณุอาจมีสิทธิบางประการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุดงัตอ่ไปนี ้

• สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของคุณ – คณุสามารถขอสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเก่ียวกบัคณุท่ีเราเก็บไวไ้ด ้

• สิทธิในการแก้ไขข้อมูลของคุณให้ถูกต้อง – คณุสามารถขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณใหถู้กตอ้งหากคณุเช่ือว่าขอ้มูลนัน้ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น 

หรอืไม่ใช่ขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

• สิทธิในการลบข้อมูลของคุณ –  คณุสามารถขอใหเ้ราลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไดใ้นกรณีต่อไปนี:้ 

o ขอ้มลูดงักลา่วไม่จาํเป็นอีกตอ่ไปสาํหรบัวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้บัขอ้มลูมา 

o คณุเพิกถอนความยินยอม และเราไม่มีฐานทางกฎหมายอ่ืนท่ีสามารถใชเ้พื่อทาํการประมวลผลขอ้มลู 

o คณุคดัคา้นการประมวลผลตามท่ีอธิบายไวด้า้นล่างโดยชอบ 

o เราไดป้ระมวลผลขอ้มลูโดยมิชอบตามกฎหมาย หรอื 

o เราตอ้งลบขอ้มลูเพื่อใหป้ฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

• สิ ท ธิ ใ น ก า ร คั ด ค้ า น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ  – 

หากเราประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคุณเพื่อปฏิบัติงานท่ีดําเ นินการเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 

คุณสามารถคัดค้านการประมวลผลนี้ได้ในบางกรณี  ซึ่งเราจะประมวลผลต่อไปก็ต่อเม่ือเรามีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายท่ีสําคัญเหนือกว่า 

ห รื อ ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล เ ป็ น ก า ร ก่ อ ตั้ ง  ใ ช้  ห รื อ ย ก ขึ ้ น ต่ อ สู้ ซึ่ ง สิ ท ธิ เ รี ย ก ร้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย เ ท่ า นั้ น  น อ ก จ า ก นี้  

คณุยงัอาจคดัคา้นหากเราประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคด์า้นการตลาดแบบตรง วิทยาศาสตร ์ประวติัศาสตร ์หรอืสถิติ   

• สิทธิในการจาํกัดวิธีทีเ่ราอาจประมวลผลข้อมูลของคุณ – คณุสามารถขอใหเ้ราจาํกดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไดใ้นกรณีต่อไปนี:้ 

o คณุโตแ้ยง้ความถกูตอ้งของขอ้มลู (โดยมีเวลาท่ีทาํใหเ้ราสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูได ้) 

o เราไม่มีฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูของคณุอีกตอ่ไป แตค่ณุไม่ตอ้งการใหล้บขอ้มลู 

o เราไม่ตอ้งการขอ้มลูอีกตอ่ไป แตค่ณุตอ้งการขอ้มลูเพื่อก่อตัง้ ใช ้หรอืยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

o คณุไดค้ดัคา้น (ตามท่ีระบไุวข้า้งตน้) และกาํลงัรอการยืนยนัว่าเรามีเหตแุห่งประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีสาํคญักว่าในการประมวลผลหรอืไม่ 
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• สิ ท ธิ ก า ร ข อ ใ ห้ โ อ น ย้ า ย ข้ อ มู ล  – ห า ก ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข อ ง เ ร า ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม ข อ ง คุ ณ 

ห รื อ ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล จํ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม สั ญ ญ า ท่ี เ ร า ทํ า กั บ คุ ณ 

คุณ ส า ม า ร ถ ข อ สํา เ น า ข้อ มูล ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี คุณ ส่ ง ใ ห้ เ ร า แ ล ะ ก า ร โ อ น ย้า ย ข้อ มู ล ไ ป ยั ง บุ ค ค ล อ่ื น  ซึ่ ง ห า ก ส า ม า ร ถ ทํา ไ ด้ ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ  

คณุสามารถขอใหเ้ราโอนยา้ยขอ้มลูไปโดยตรงได ้

• สิ ท ธิ ใ น ก า ร เ พิ ก ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ข อ ง คุ ณ  – 

คุ ณ ส า ม า ร ถ เ พิ ก ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ ไ ด้ ต ล อ ด เ ว ล า 

ซึง่ในกรณีนีเ้ราจะหยดุประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพื่อวตัถปุระสงคท่ี์ไดร้บัความยินยอมเวน้แตเ่ราจะมีฐานทางกฎหมายอ่ืนสาํหรบัการประมวลผล 
 

ขอเรียนว่าในบางกรณีเราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุต่อไปหลงัจากท่ีคณุไดเ้พิกถอนความยินยอมไปแลว้ หรือขอใหเ้ราลบขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

ห า ก เ ร า มี ฐ า น ท า ง ก ฎ ห ม า ย อ่ื น ท่ี จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 

เราอาจเก็บรกัษาขอ้มลูบางอย่างไวห้ากเราจาํเป็นตอ้งทาํเช่นนัน้เพื่อปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย 

 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ข อ เ รี ย น ว่ า ข อ บ เ ข ต แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง สิ ท ธิ ต่ า ง  ๆ  จ ะ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ก ฎ ห ม า ย ท่ี ทํ า ใ ห้ เ กิ ด สิ ท ธิ ดั ง ก ล่ า ว 

และสิทธิดงักลา่วอาจมีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขจงึไม่ใช่สิทธิโดยเด็ดขาด 

ข้อมูลการตดิต่อ คาํแนะนาํเพิม่เติมและ การร้องเรียน 

ห า ก คุ ณ มี คํ า ถ า ม ใ ด  ๆ  เ ก่ี ย ว กั บ คํ า ชี ้ แ จ ง เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตั ว  (สํ า ห รั บ ฝ่ า ย  HR) นี ้ ห รื อ วิ ธี ท่ี เ ร า จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง คุ ณ 

ตอ้งการรอ้งเรียนเก่ียวกับวิธีท่ีเราใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคณุ หรือตอ้งการใชสิ้ทธิใด ๆ ของคณุเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุ สามารถติดต่อเราไดโ้ดยส่งอีเมลไปท่ี 

privacy@shelfdrilling.com หรอืขอ้มลูการติดตอ่ของเราท่ีระบไุวข้า้งตน้ 

ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทยนั้น คุณอาจมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ี Shelf Drilling 

ละเมิดหรอืไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรอืกฎหมายลกูของกฎหมายดงักลา่ว 

การเปลี่ยนแปลงคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นส่วนตัว (สาํหรับฝ่าย HR) 

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นสว่นตวั (สาํหรบัฝ่าย HR) นี ้จะไดร้บัการทบทวนเป็นประจาํ และจะมีการลงคาํชีแ้จงท่ีแกไ้ขปรบัปรุงแลว้ไวใ้นอินทราเน็ตทางกฎหมายของ 
Shelf Drilling Legal Intranet. 
 
นอกจากนีค้ณุสามารถขอสาํเนาเอกสารคาํชีแ้จงเรื่องความเป็นสว่นตวันีไ้ดโ้ดยส่งคาํขอไปยงั privacy@shelfdrilling.com.  

คาํชีแ้จงเรื่องความเป็นสว่นตวั (สาํหรบัฝ่าย HR) นีไ้ดร้บัการปรบัปรุงลา่สดุเม่ือวนัท่ี 26 October 2023. 
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